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Діяльність КЗ «Житомирський ОІППО» ЖОР у 2022 році обумовлена

воєнним станом, що вплинуло на виконання завдань навчального, наукового,

методичного, організаційного характеру. Пріоритетною сферою стала організація

заходів, спрямованих на підтримку Збройних сил України, волонтерська

діяльність, а також побудова змісту основних процесів,процесів управління та

процесів забезпечення з урахуванням умов воєнного стану. Використання

процесного підходу внаслідок сертифікації системи управління якістю у КЗ

«Житомирський ОІППО» ЖОР посприяв також актуалізації означених процесів.

Інститут у 2022 році повністю виконав заплановані показники щодо підвищення кваліфікації

педагогічних працівників за регіональним замовленням. З метою сприяння у підвищенні кваліфікації тим

педагогічним працівникам, які в складних умовах потребували допомоги (внутрішньо переміщені особи,

виїзд за межі країни), інститут освоював різноманітні джерела фінансування та форми підвищення

кваліфікації. Особливістю цього звітного року є проведення курсів підвищення кваліфікації за освітніми

програмами, зміст яких постійно адаптувався до вимог та потреб суспільства, держави, педагогічного

працівника щодо психологічної безпеки, безпекових заходів у закладах освіти тощо. Вивчення міжнародного

досвіду з таких проблем спонукало до участі в міжнародних та вітчизняних проєктах, проведення науково-

дослідної роботи та розширення міжнародного партнерства.

Рік 2022 став роком підведення підсумків чотирьохрічної реалізації науково-дослідної теми

«Професійний розвиток педагогічного працівника Нової української школи в регіональному закладі

післядипломної педагогічної роботи», зареєстрованої в УКРНТЕІ. Як наслідок накопичені та представлені в

Репозитарії інституту актуальні методичні документи з питань

професійного розвитку педагога.

Поширення добрих практик педагогічних працівників, діалогові платформи, побудова методичних

хабів, створення бази відео-уроків з навчальних предметів є ознакою системного підходу інституту до

здійснення методичної діяльності у звітному році.

Уважаємо, що інститут став освітнім хабом у контексті професійного розвитку педагогів регіону,

акумулював важливі сучасні інформаційні ресурси, надав широкий доступ до їх використання. Колектив

став ефективною командою, а інститут експертною організацією, яка динамічно реагує на потреби

професійного розвитку педагогічних працівників.



Наш дружній колектив
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Заступник директора з 

науково-методичної

роботи, кандидат 

педагогічних наук

Ренькас Броніслава

Мирославівна

Заступник директора з 

навчально-методичної

роботи, кандидат 

педагогічних наук, 

доцент

Калінін Вадим 

Олександрович

Декан факультету 

підвищення кваліфікації, 

кандидат педагогічних

наук

Андрійчук Ольга 

Іванівна

Заступник директора з 

питань зовнішнього

незалежного оцінювання

та моніторингу якості

освіти

Сюравчик Микола

Кирилович



Науково-педагогічний склад Інституту
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26

44
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ОСОБЛИВОСТІ 2022 РОКУ

Створення 

інформаційно-

консультаційної 

інтернет-платформи 

IKEEP

Здійснення

внутрішнього аудиту 

документації

структурних

підрозділів

Розпочата науково-

дослідна робота  

«Психологічна 

підтримка» та

«Реалізація Державного 

стандарту»

Участь колективу в 

благодійних

ініціативах для 

допомоги ЗСУ

Сприяння та 

допомога в 

організації заходів

UNICEF

Досвід впровадження 

терапевтичної 

іграшки Хібукі в 

Житомирській області
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ОСОБЛИВОСТІ 2022 РОКУ

Оснащено

студію для 

вебконференцій та 

відеозйомок

Актуалізація 

внутрішніх 

нормативних 

документів

(42 документи)

Планування

та звіт

відповідно до 

дерева 

процесів

Масові 

заходи в 

дистанцій-

ному

форматі
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Джерела фінансування підвищення кваліфікації
педагогічних працівників у 2022 році

За кошти 

регіонального 

замовлення

За кошти 

державної 

субвенції

За кошти 

органів 

місцевого 

самоврядування

За кошти 

фізичних осіб

Підвищили 

кваліфікацію

10 738 осіб

Із закладів 

освіти 

за кошти 

бюджету ТГ

9 603 особи

Із закладів освіти, 

що фінансуються 

з обласного 

бюджету

1 135 осіб

375 груп
(за 30-годинними 

програмами –

9 982 особи;

за 120-годинними 

програмами – 756 осіб)
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Статистика підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників у розрізі територіальних громад

Назва міста, району, ОТГ

30-годинні 

програми (ЗЗСО, 

ІРЦ)

120-годинні 

програми

(ЗДО, ЗПО)

Разом

ОТГ Андрушівська 288 8 296

ОТГ Андрушківська 36 7 43

ОТГ Баранівська 233 17 250

ОТГ Барашівська 122 3 125

ОТГ Бердичівська міська 437 55 492

ОТГ Березівська 75 3 78

ОТГ Білокоровицька 79 7 86

ОТГ Брониківська 75 5 80

ОТГ Брусилівська 158 16 174

ОТГ Високівська 24 0 24

ОТГ Вишевицька 28 3 31

ОТГ Вільшанська 57 4 61

ОТГ Вчорайшенська 73 0 73

ОТГ Гладковицька 59 2 61

ОТГ Глибочицька 136 8 144

ОТГ Городницька 68 4 72

ОТГ Городоцька 22 0 22

ОТГ Горщиківська 28 0 28

ОТГ Довбиська 68 7 75

ОТГ Дубрівська 64 3 67

ОТГ Ємільчинська 284 12 296

ОТГ Житомирська 904 178 1082

ОТГ Іршанська 47 6 53

ОТГ Квітнева 40 0 40

ОТГ Корнинська 41 4 45

ОТГ Коростенська 414 48 462

ОТГ Коростишівська 187 33 220

ОТГ Краснопільська 63 3 66

ОТГ Курненська 138 5 143

ОТГ Лугинська 160 5 165

ОТГ Любарська 301 19 320

ОТГ Малинська 260 28 288

ОТГ Миропільська 61 3 64

Назва міста, району, ОТГ

30-годинні 

програми (ЗЗСО, 

ІРЦ)

120-годинні 

програми

(ЗДО, ЗПО)

Разом

ОТГ Народицька 105 5 110

ОТГ Новоборівська 65 4 69

ОТГ Новоград-Волинська 354 34 388

ОТГ Новогуйвинська 158 9 167

ОТГ Овруцька 321 17 338

ОТГ Олевська 440 29 469

ОТГ Оліївська 78 3 81

ОТГ Піщівська 44 3 47

ОТГ Попільнянська 162 10 172

ОТГ Потіївська 23 0 23

ОТГ Пулинська 0 12 12

ОТГ Радомишльська 169 17 186

ОТГ Райгородоцька 78 7 85

ОТГ Романівська 184 13 197

ОТГ Ружинська 180 10 190

ОТГ Семенівська 46 2 48

ОТГ Словечанська 131 8 139

ОТГ Станишівська 100 4 104

ОТГ Старосілецька 65 1 66

ОТГ Стриївська 65 2 67

ОТГ Тетерівська 60 4 64

ОТГ Ушомирська 114 5 119

ОТГ Харитонівська 18 0 18

ОТГ Хорошівська 185 5 190

ОТГ Червоненська 44 5 49

ОТГ Черняхівська 177 13 190

ОТГ Чижівська 110 6 116

ОТГ Чуднівська 184 7 191

ОТГ Швайківська 40 0 40

ОТГ Ярунська 142 0 142

Разом 8872 731 9603

ЗОП 1110 25 1135

Всього за рік 10738
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Факультет підвищення кваліфікації. Деканат.
Лабораторія навчально-організаційної роботи

1.4.1 Планування, 

виконання внутрішніх

аудитів

Підготовка проєкту наказу про 

підвищення кваліфікації керівних та 

педагогічних кадрів, спеціалістів

установ і закладів освіти області у 

2023 році

2.1.4 Реєстраційна база 

слухачів

Актуалізація даних на сайті

Інституту списків слухачів

курсів підвищення кваліфікації

з номерами свідоцтв у розрізі

освітніх програм підвищення

кваліфікації та термінів курсів

2.8.3 Здійснювати

взаємозв’язок із замовниками

Нарада з відповідальними 

щодо організації підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників районів, міст, 

територіальних громад з 

питань планування та 

фінансування курсів 

підвищення кваліфікації на 

2022 рік
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Завідувач

Шабінська

Олена 

Дмитрівна



Факультет підвищення кваліфікації. Деканат.
Лабораторія навчально-організаційної роботи

3.5.2 Анкетування слухачів

Вивчення задоволеності

замовників освітніх

послуг на 2022 рік

Анкетування слухачів з 

метою визначення

ефективності курсів та 

прогнозованих запитів

щодо змістового

наповнення занять
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Факультет підвищення кваліфікації. Деканат.
Лабораторія навчально-організаційної роботи

2.5.5 Моніторинг

якісних і кількісних

показників

діяльності

структурних

підрозділів

Розподіл

навчального

навантаження

Перевірка звітної документації

курсів підвищення кваліфікації

педагогічних працівників на 

умовах регіонального замовлення

(98 наказів)Накази «Про проведення

курсів підвищення

кваліфікації за формою 

дистанційного навчання з 

використанням

дистанційних технологій у 

синхронному режимі за 

кошти юридичних та 

фізичних осіб» 2022 р.

(24 накази)

Звірка виконання навчального навантаження 

науково-педагогічними працівниками 

Інституту за 2022 рік 

Підготовка інформації та проєкту рішення 

вченої ради про навчальне навантаження 

науково-педагогічних працівників 

Інституту на 2023 рік

Підготовка проєктів

наказів про виконання 

навчального 

навантаження науково-

педагогічними 

працівниками 

Інституту за 2022 рік та 

про навчальне

навантаження науково-

педагогічних

працівників Інституту

на 2023 рік

11



Факультет підвищення кваліфікації. Деканат.
Лабораторія змісту та моніторингу якості 

післядипломної освіти

2.2.3 Навчально-методичний комплекс 
освітньої програми

2.1.4 Реєстраційна база слухачів

2.2.2 Розробка навчального плану освітньої 
програми

2.2.1 Розробка освітньої програми

Редагування освітніх програм підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників у загальній кількості 68, з них:
1) 48 (за кошти регіонального замовлення), з них за 
спеціалізаціями:
«Педагогічний працівник закладу та/або установи освіти»                                                                      
(29)
«Керівник закладу освіти та/або установи» (8)
«Педагогічний працівник закладу дошкільної освіти» (7)
«Педагогічний працівник закладу позашкільної освіти» (4)          
2) 20 (за кошти фізичних осіб)

Редагування навчальних планів освітніх програм підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників у загальній кількості 68, з 
них:
1) 48 (за кошти регіонального замовлення), з них за 
спеціалізаціями:
«Педагогічний працівник закладу та/або установи освіти»                                                                      

(29)
«Керівник закладу освіти та/або установи» (8)
«Педагогічний працівник закладу дошкільної освіти» (7)
«Педагогічний працівник закладу позашкільної освіти» (4)

2) 20 (за кошти фізичних осіб)

Редагування навчально-методичних комплексів освітніх програм 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників у загальній 
кількості 68, з них:
1) 48 (за кошти регіонального замовлення), з них за 
спеціалізаціями:
«Педагогічний працівник закладу та/або установи освіти»                                                                      
(29)
«Керівник закладу освіти та/або установи» (8)
«Педагогічний працівник закладу дошкільної освіти» (7)
«Педагогічний працівник закладу позашкільної освіти» (4)
2) 20 (за кошти фізичних осіб)

Оприлюднення освітніх програм
підвищення на сайті Інституту
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Завідувач

Корнілова Тетяна Борисівна



Факультет підвищення кваліфікації. Деканат.
Лабораторія змісту та моніторингу якості 

післядипломної освіти

2.1.1 Видання наказу про 

зарахування та завершення

Підготовка проєктів наказів про

– зарахування на курси

підвищення кваліфікації

педагогічних працівників за кошти

фізичних осіб та за кошти органів

місцевого самоврядування, 

відділу/управління освіти, закладу 

освіти, якщо вони є юридичними

особами, у кількості 24

– завершення курсів підвищення

кваліфікації за кошти фізичних

осіб та за кошти органів місцевого

самоврядування, 

відділу/управління освіти, закладу 

освіти, якщо вони є юридичними

особами, у кількості 21

2.1.7 Укладання договорів

Укладання договорів про надання 

освітніх послуг з підвищення

кваліфікації педагогічних

працівників за кошти

органів місцевого самоврядування

з органами освіти, закладами 

освіти, якщо вони є юридичними

особами, у кількості – 18 та 

фізичних осіб – 4012

Архівація записів занять 

курсів підвищення кваліфікації

Збереження архівованих записів

занять курсів підвищення

кваліфікації педагогічних

працівників за кошти:

– регіонального замовлення -7233

записів

– фізичних та юридичних осіб-1665

записів
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Факультет підвищення кваліфікації. 
Кафедра педагогіки й андрагогіки

2.9.2 Підготовка посібників, 

публікацій

2.5.1 Взаємовідвідування

занять

2.5.3 Аналізування потреб 

зацікавлених осіб

2.9.3 Проведення науково-

практичних конференцій

2.9.4 Виконання науково-

дослідної теми

2.9.5 Співпраця з науково-

дослідними установами та 

організаціями

Процеси, які здійснювались кафедрою у 2022 році
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Завідувач

Косигіна Олена 

Володимирівна



Факультет підвищення кваліфікації. 
Кафедра педагогіки й андрагогіки

2.9.2 Підготовка посібників, 

публікацій

2.9.3 Проведення науково-

практичних конференцій
2.9.4 Виконання науково-

дослідної теми

Участь членів кафедри в 
конференціях різних видів

Кількість засідань кафедри

Кількість розглянутих питань

10

40

2.9.5 Співпраця з науково-

дослідними установами та 

організаціями

15



Факультет підвищення кваліфікації. 
Кафедра педагогіки й андрагогіки

Участь  у семінарах, вебінарах, круглих столах, тренінгах різних рівнів 
тощо з питань організації  науково-методичної роботи

Рецензування методичних посібників, студентських наукових робіт; 
рецензування та написання відгуків  на автореферати, на бакалаврські 
та дипломні роботи студентів

Підвищення  кваліфікації

16



Факультет підвищення кваліфікації. 
Кафедра суспільно-гуманітарних дисциплін

Процеси, які здійснювались кафедрою у 2022 році

2.2.1 Розробка 

освітньої програми

Розроблено освітні програми підвищення кваліфікації педагогічних
працівників у загальній кількості 7, з них:

«Педагогічний працівник закладу та/або установи освіти» (2)
«Керівник закладу освіти та/або установи» (1)
«Педагогічний працівник закладу дошкільної освіти» (4)

2.2.2 Розробка

навчального плану 

освітньої програми

Розроблено навчальні плани освітніх програм підвищення
кваліфікації педагогічних працівників у загальній кількості 7, з них:
«Педагогічний працівник закладу та/або установи освіти» (2)
«Керівник закладу освіти та/або установи» (1)
«Педагогічний працівник закладу дошкільної освіти» (4)

2.2.3 Навчально-

методичний

комплекс освітньої

програми

Розроблено навчально-методичні комплекси освітніх програм
підвищення кваліфікації педагогічних працівників у загальній

кількості 7, з них:
«Педагогічний працівник закладу та/або установи освіти» (2)
«Керівник закладу освіти та/або установи» (1)
«Педагогічний працівник закладу дошкільної освіти» (4)

2.2.4 Здійснювати

освітню діяльність

на курсах 

підвищення

кваліфікації

Використання засобів провадження освітньої діяльності
(43 теми лекцій)

17

Завідувач

Коврігіна

Лілія 

Михайлівна



Факультет підвищення кваліфікації. 
Кафедра суспільно-гуманітарних дисциплін

Кількість засідань кафедри

Кількість питань, розглянутих на 
засіданнях кафедри

2.5 Здійснювати контроль 

якості освіти

10

24

2.9.2 Підготовка посібників, 

публікацій

2.9.5 Співпраця з науково-

дослідними установами та 

організаціями

18



Факультет підвищення кваліфікації. 
Кафедра психології

2.5.1 Взаємовідвідування

занять

2.9.1 Науково-методичний

супровід регіональних програм, 

експериментів

2.9.2 Підготовка посібників, 

публікацій

2.9.5 Співпраця з науковими

установами та організаціями

Процеси, які здійснювались кафедрою у 2022 році

19

Завідувач

Бойко Ірина 

Іванівна



Факультет підвищення кваліфікації. 
Кафедра психології

2.9.2 Підготовка посібників, 

публікацій

2.9.5 Співпраця з науковими

установами та організаціями

• Інститут психології

імені Г. С. Костюка НАПН України, 

лабораторія психології

дошкільника. Науково-методичне

консультування; проведення

спільних експериментальних

досліджень з проблем «Формування

психологічної компетентності

вихователя ЗДО щодо становлення

ціннісних орієнтацій у дітей

дошкільного віку» та «Психолого-

педагогічний супровід

професіогенезу педпрацівників»

• Інститут модернізації змісту

освіти. Реалізація заходів

програми «Здорова Україна». 

Відповідно до наказу МОН 

України від 11.11.2021 № 22.1/10-

2582 

• Інститут модернізації змісту

освіти. Проведення дослідження

стану розвитку позашкільної

освіти. Відповідно до наказу ДНУ 

від 16.06.2021 № 56 

20



Факультет підвищення кваліфікації. 
Кафедра методики викладання навчальних 

предметів

Добрі 

практики 2.6.1 Організація

методично спрямованих

заходів

Методичний 

e-hub

Семінари-

практикуми

Вебінари

Діалогова 

платформа Методичний 

онлайн-марафон

21

Завідувач

Смагіна

Таїса 

Миколаївна



Факультет підвищення кваліфікації. 
Кафедра методики викладання навчальних 

предметів

2.9.2 Підготовка посібників, 

публікацій
2.9.3 Проведення науково-

практичних конференцій

3.3.4 Планування підвищення

кваліфікації

22



Факультет підвищення кваліфікації. 
Кафедра методики викладання навчальних 

предметів

2.9.5 Співпраця з науковими установами та організаціями

Британська Рада в Україні 1. Участь у спільному проєкті МОН України та Британської Ради в 

Україні «Професійний розвиток учителів англійської мови»

2. Програма «Підготовка наставників та супервізорів (для вчителів

англійської мови)»

3. Участь у онлайн-зустрічі Британської Ради та МОН України. 

Обговорення планів та узгодження спільних дій. 18.05.2022 р.

4. Участь і виступ на онлайн-зустрічі з незалежними консультантами з

Великої Британії: дослідження потреб учителів. 15.06.2022 р.

Міжнародний освітньо-

методичний центр «Dinternal

Education» 

Онлайн-зустріч з директором Міжнародного освітньо-методичного 

центру «Дінтернал Ед’юкейшн». 30.05.2022 р.

Кембриджcький освітній

центр 

1. Участь в онлайн-конференції. 08.10.2022 р.

2. Кембриджський Центр оцінювання: 20.01.2022 р., 21.04.2022 р.

«Oxford University Press» 

«Cambridge University Press»

Участь у вебінарах, зустрічах, обговореннях. 22 год.

ГО Житомирська обласна

організація футболу 

Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів

освіти з фізичної культури (модуль «Футбол»)

Зустрічі авторів підручників

з освітянами Житомирщини

14 лютого 2022 року (мистецька освітня галузь)

31 січня 2022 року (мовно-літературна освітня галузь)

Розробка нормативних

документів 23



Лабораторія методичного забезпечення

2.6.1 Організація методично спрямованих заходів

Добрі практики 

«Осіння хвиля 

інновацій»

Діалогова платформа

«Навігатор учителя 

2022–2023 н. р.»

З 09.11 по 15.12.2022 року

18 груп

1024 особи 

З 22 по 29 серпня 2022 року 

21 група

1918 осіб

КПКПП з теми «Освітнє 

середовище Нової української 

школи згідно з Концепцією 

НУШ»

З 01 по 12 серпня 2022 року 

35 груп

915 осіб

Добрі практики 

«Обмін досвідом – нові

можливості для професійного

розвитку педагога НУШ»

З 22 по 29 серпня 2022 року 

21 група

1918 осіб

24

Завідувач

Печенюк

Алла 

Павлівна



Лабораторія методичного забезпечення

Листування з 

місцевими

органами 

управління

освіти –

141 лист

Методична 

підтримка

пілотних шкіл –

204 консультації

Челлендж

«Ланцюг

перемоги» –

12 березня

25



Лабораторія методичного забезпечення
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48 43
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35 44

Загальна кількість
поданих

матеріалів на 
методичний

E-hub –
945 

2.6.2 Інформаційна підтримка діяльності педагогічних працівників

Методичний E-hub

26



Лабораторія освітнього адміністрування

Міжнародний 

конкурс з 

української мови 

імені Петра Яцика

Всеукраїнські 

учнівські олімпіади з 

навчальних предметів 

Міжнародний 

мовно-літературний 

конкурс імені Тараса 

Шевченка

Всеукраїнські учнівські 

конкурси та олімпіади

Організаційний 

супровід проведення 

ІІ та ІІІ етапів 

(накази, листування, 

збір та обробка 

звітів та заявок)

Висвітлення подій у 

соцмережі Facebook

Консультування

Вебінар щодо 

проведення ІІІ етапу 

олімпіади

Розробка форми для 

реєстрації учасників

Методичний супровід 

роботи членів журі

Організація та 

проведення 

обласного етапу 

Конкурсу

Висвітлення 

результатів у 

соцмережі та на 

сайті

Розробка форми для 

реєстрації учасників

Методичний супровід 

роботи членів журі

Організація та 

проведення 

обласного етапу 

Конкурсу

Висвітлення 

результатів у 

соцмережі та на 

сайті

2.10.6 Організація і проведення освітянських конкурсів та 

інтелектуальних змагань серед учнів

27

Завідувач

Кравчук 

Наталія 

Віталіївна



Лабораторія освітнього адміністрування

Конкурс 

«добрих

практик» 

освітян

Житомирщини

«Сучасна

освіта»

Конкурс 

«Учитель року-2023» 

(зональний етап –

145 учасників)

Педагогічна виставка 

«Сучасна освіта 

Житомирщини-2022» 

(839 учасників)

2.10.6 Організація

та проведення

освітянських

конкурсів та 

інтелектуальних

змагань серед учнів

Конкурс 

«Учитель року-

2022» 

(127 учасників)

Всеукраїнський 

конкурс

«Джерело 

творчості»

(15 учасників)

Створення, 

наповнення сайту 

«Учитель року. 

Житомирська область»

28



Лабораторія освітнього адміністрування

29

1.4.1 Планування, виконання

внутрішніх аудитів

 План діяльності Інституту

 Помісячні плани діяльності Інституту

1.4.2 Аналізування отриманих 

результатів

 Щомісячні звіти до інфографіки

 Основні результати роботи колективу

КЗ «Житомирський ОІППО» ЖОР у 

2022 році

2.10.5 Презентація послуги
 Розробка макетів презентаційних 

матеріалів Інституту

2.10.7 Супровід ліцензійної справи
 Актуалізація даних в ліцензійній 

справі

3.3.2 Актуалізація даних ЄДЕБО  Адміністрування ЄДЕБО



Лабораторія навчально-методичної інформації

3.9.1 Підготовка

електронних

макетів видань

Інституту

Проводилась робота 

над формуванням

електронного

каталогу бібліотеки

Інституту

(понад 2 500 

записів)

Здійснювалось редакційне

опрацювання підручників

(1), статей (48), матеріалів

конференцій (4), науково-

методичних видань (3) 

працівників Інституту

Підготовлено до друку

збірник конференції

«Краєзнавство рідного

краю: історія і 

сьогодення»

30

Завідувач

Козерацька

Олеся 

Леонідівна



Лабораторія навчально-методичної інформації

База даних

випускників ЗЗСО 

2022 року 

Для замовлення

документів про освіту

створено базу даних, яка 

налічує 20096 анкет 

випускників ЗЗСО

Замовле-

ння області

на 

2022 рік

12887

свідоцтв про 

базову 

середню освіту 

(з них 881 з 

відзнакою);

7209 свідоцтв

про повну 

загальну 

середню освіту 

(з них 148 з 

відзнакою 

«срібна 

медаль», 546 з 

відзнакою 

«золота 

медаль»)

Оновлення

даних в 

реєстрі ЗО

Підготовлено й подано 372 

пакети документів для 

оновлення інформації в реєстрі

ЗО інф.-виробничої системи

«Освіта»

Оновлення

даних в 

реєстрі ЗО

658 – на 

виготовлення 

свідоцтв про 

здобуття базової 

середньої освіти і 

523 – на 

виготовлення 

свідоцтв про 

здобуття повної 

загальної середньої 

освіти, у т. ч. 39 

для закладів 

професійної 

(професійно-

технічної) освіти

Підготовка замовлення на 

виготовлення документів

про ЗСО

Опрацьовано 1181 

замовлення ЗО на 

виготовлення 

документів про освіту 

Замовлення

на виго-

товлення

дублікатів

документів

Замовлено 152 дублікати

документів про загальну

середню освіту

3.9.2 Збір даних

для виготовлення

документів про 

освіту

31



Лабораторія навчально-методичної інформації

3.9.3 Організація та підготовка до випуску ЕНМЖ 

«Житомирщина педагогічна»

Назва рубрики № 1 № 2 № 3 №4

1
Дистанційне 

навчання
1 1 1

2
Нова українська 

школа
2 1 4

3 Освітній фронт 2

4
Сучасні освітні 

технології
2 2

5 Профільна школа 2

6
Освітній простір 

дошкілля
1 2

7 Інклюзивна освіта 2 1 2

8 Юридична освіта 1 1 1 1

9
Педагогіка і 

психологія освіти
4 2

10
Компетентнісна 

парадигма освіти 
2 2

11 Методика. Досвід 2 1

12 Безпековий вектор 1

13 Філософія освіти 2

Всього: 11 10 12 13

Автори статей К-ть

1 Наукові працівники 25

2. Методичні працівники усіх рівнів 15

3 Учителі-практики 6

4 Керівники закладів освіти 4

5 Психологи, соціальні педагоги 3

6 Бібліотекарі 1

Всього: 54

Підготовлено та здійснено 4 випуска

електронного науково-методичного журналу 

«Житомирщина педагогічна»:

• розміщувались нормативно-правові документи з 

питань реформування освіти

• здійснювалась перевірка рукописів журналу на 

академічний плагіат

• розміщувались узагальнені матеріали щодо

результатів всеукраїнських експериментальних

проєктів

• друкувались статті про хід пілотного проєкту

Нової української школи

32



Лабораторія навчально-методичної інформації

3.9.4 Підготовка аналітичних оглядів профільних видань

для розміщення на вебпорталі

Вид діяльності К-

ть

1 Огляд подій в освіті регіону 12

2 Освітянські новини 31

3 Інформаційні та наукові видання України 9

4 Огляд видань Інституту 9

5 Бібліографічний огляд наукових видань 11

6 Огляд фахових педагогічних журналів 32

• Моніторинг освітянських нормативних документів під час 

підготовки інформаційних матеріалів

• Аналіз та  узагальнення матеріалів за результатами огляду

фахових, методичних та наукових журналів, видань

Інституту

• Розміщення на вебпорталі освітянських новин та подій в 

освіті області
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Лабораторія упровадження освітніх інновацій

2.6.2 Інформаційна підтримка діяльності

педагогічних працівників

Оновлення бази

даних опорних

шкіл ЗЗСО області
1

Презентації8

Висвітлення

матеріалів в e-hub

Інституту
107

Статті 5
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Завідувач

Шегеда

Антон 

Федорович



Лабораторія упровадження освітніх інновацій

3.8.1 Підготовка

аналітичного звіту про 

роботу структурних

підрозділів

Підготовка аналітичного

звіту про роботу 

структурних підрозділів

Інфографіка

(530 слайдів діяльності

структурних підрозділів і 

470 слайдів діяльності

Інституту)

3.8.3 Здійснення

внутрішнього аудиту 

документації структурних

підрозділів

Проведення аудиту 

структурних підрозділів

згідно з номенклатурою 

справ

Планові аудити – 21,

7 – згідно листів

невідповідності
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Моніторинг та 

поповнення 

сторінки 

Інституту 

«Календар 

активних дій»

Поповнення

контенту сторінки

Facebook, каналу 

YouTube

Лабораторія інформаційно-комунікаційних 
технологій

3.7.3 Адміністрування

вебпорталу

Розміщення 

на порталі 

електронного 

журналу 

«Житомирщина 

педагогічна» 

(4 випуски)

Адміністрування 

вебпорталу Інституту

Створення на 

порталі 

Інституту 

сайту 

психологічної 

підтримки 

Ikeep
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Створення на сайті актуальних 

розділів «Інформація для освітян

в умовах воєнного стану» та 

«Корисні посилання для 

дистанційної освіти в умовах

воєнного стану», 

«Є мова – є майбутнє»

Завідувач

Стефанович

Ольга 

Петрівна



Лабораторія інформаційно-комунікаційних 
технологій

3.7.5 Технічний супровід онлайн-заходів

 Діалогові платформи

(серпень)

 Добрі практики «Осіння

хвиля інновацій»

 Регіональна науково-

краєзнавча інтернет-

конференція, присвячена

80-річчю від дня 

народження М. Ю. Костриці

«Краєзнавство рідного краю: 

історія та сьогодення», 25 

листопада 2022 року

 Регіональна науково-

практична інтернет-

конференція «Створення, 

підтримка та розвиток

безпечного освітнього

середовища в закладі

освіти», 12 грудня 2022 року

 Всеукраїнська науково-

практична інтернет-

конференція (онлайн) 

«Розвиток професіоналізму

педагогічних працівників в 

умовах післядипломної

педагогічної освіти», 23 

травня 2022 року

 Серпнева онлайн-

конференція «Освітянський

форпост Житомирщини: 

уроки війни» (30 серпня

2022 року) – 3 локації

 Конференція «Організація 

безпечного освітнього 

процесу у закладах освіти» 

(19 серпня 2022 року)

 Запис комплексу занять з 

тактичної медицини

37



Лабораторія інформаційно-комунікаційних 
технологій

3.7.6 Розробка програмних продуктів

Розробка

шаблону електронних 

сертифіката та 

диплома

Інформаційна система 

реєстрації студентів на курси

підвищення кваліфікації

(розробник Ущапівський В. Я.)
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Навчально-методичний кабінет 
психологічної служби системи освіти

Процеси, які 

здійснювались 

кабінетом у 2022 році

Забезпечення 

підвищення

кваліфікації

практичних

психологів та 

соціальних

педагогів
Методичний

супровід

діяльності

практичних

психологів та 

соц. педагогів

Координація

діяльності

працівників

психологічних

служб

Організація

масових

заходів

Школа 

молодого 

психолога
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Завідувач

Осадчук 

Наталія 

Олександрівна



Навчально-методичний кабінет 
психологічної служби

Тренінг 1. «Сучасні засоби ураження та засоби захисту населення під час воєнних дій» – спільно з

психологічною службою ГУ ДСНС України у Житомирській області та педагогічними

працівниками Житомирських територіальних курсів цивільного захисту

2. «Перша психологічна допомога в умовах надзвичайних ситуацій» – спільно з підрозділом ДСНС

України в Житомирській області

Добрі

практики

1. «Вчимомося конструктивно реагувати на стрес»

2. «Робота працівника психологічної служби з гострою травмою у постраждалих»

3. «Попередження виникнення та корекції розвитку симптомів посттравматичного стресового

розладу у дітей»

Стаття 1. Кльоц Л. А. Психологічна допомога педагогічним працівникам у кризових ситуаціях, пов’язаних з

війною

2. Кльоц Л. А. Шляхи психологічної допомоги учасникам освітнього процесу в кризових ситуаціях,

пов’язаних з війною

3. Кльоц Л. А. Можливості казкотерапії у подоланні психічної травми

4. Осадчук Н. О. Психологічний супровід педагогічної діяльності в кризових умовах

Семінар «Тренінг самоефективності: практичний інструментарій для психологів»

Методична 

розробка

«Технології захисту учасників освітнього процесу в період військового стану в країні»

Методичні 

рекомендації

1. «Психодіагностичні методи запобігання виникненню депресії у підлітків»

2. «Запобігання та протидія насильству як один з напрямків захисту учасників освітнього процесу

в період військового стану в країні»

Інтернет-

платформа

Методичні матеріали: 36

Відеоролики: 15

https://ikeep.zippo.net.ua/

2.7.1 Методичний супровід діяльності

практичних психологів та соціальних педагогів
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Навчально-методичний кабінет 
психологічної служби

2.7.2 Школа молодого психолога

Онлайн-консультування

новопризначених працівників

психологічної служби

(98 консультацій)

Розміщення методичного 

матеріалу на сайті НМК ПССО
Відеоролики: 47

Презентації: 15

Нормативно-правові документи: 10

Методичні матеріали: 9

Матеріали в групу фейсбука «Психологічна

служба Житомирщини»: 189

Реєстрація інструментарію

працівників служби

(3 засідання)

Методичний

супровід роботи

експертної комісії

(15 консультацій)

Проведення

експертизи

психологічного та 

соціологічного

інструментарію
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Навчально-методичний кабінет 
психологічної служби

2.7.4 Координація діяльності працівників психологічних служб

Інформування працівників

психологічної служби щодо

нормативно-правових та 

розпорядчих документів

діяльності служби

Збір даних з 

кадрового 

забезпечення 

працівників

психологічної служби

освітніх закладів

Сприяння збереженню та 

розширенню мережі

працівників психологічної

служби

Рецензування психологічних, 

психолого-педагогічних, 

навчально-методичних

матеріалів працівників

психологічної служби

Аналітична довідка щодо

діяльності психологічної

служби у системі освіти

Онлайн-наради

для керівників

психологічних

служб та 

психологів
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Навчально-методичний кабінет 
психологічної служби

2.7.5 Забезпечення підвищення

кваліфікації практичних

психологів та соціальних

педагогів

• Оформлення навчально-

методичних комплексів

освітніх програм підвищення

кваліфікації практичних

психологів, соціальних

педагогів (4 навчально-

методичні комплекси)

• Розробка освітніх програм

курсів підвищення

кваліфікації практичних

психологів, соціальних

педагогів

(4 програми)

• Підготовка навчальних

планів курсів підвищення

кваліфікації працівників

психологічної служби (4 

плани)

2.7.6 Організація масових

заходів. Підвищення

кваліфікації

• Навчання в ЦІППО ДЗВО 

«Університет менеджменту 

освіти»

• Семінар для педагогічних

працівників «Формування

життєстійкості дитини в 

умовах війни та після»

• Проведення ІІ етапу

Всеукраїнського конкурсу 

авторських програм

практичних психологів та 

соціальних педагогів «Нові

технології у новій школі»

• Участь у діалоговій

платформі «Навігатор для 

вчителя 2022–2023 н. р.»

43



Навчально-методичний кабінет 
психологічної служби

2.9.6 Підвищення кваліфікації

• Участь в онлайн-семінарах (14)
• Участь у вебінарах (6)
• Участь у нетворкінгу (1)
• Участь у навчальних онлайн-

курсах (10)
• Участь в інтернет-конференціях (4)
• Участь у методичних засіданнях
• Участь у діалоговій платформі
• Участь в онлайн-тренінгах
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Ресурсний центр підтримки 
інклюзивної освіти

2.4.1 Підвищення кваліфікації педагогічних працівників ІРЦ

Освітні програми підвищення кваліфікації директорів інклюзивно-ресурсних

центрів

Освітні програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників

закладів освіти

Освітні програми підвищення кваліфікації фахівців інклюзивно-ресурсних центрів

(практичний психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель-реабілітолог)

Освітня програма підвищення кваліфікації за темою «Створення сучасного

освітнього середовища» для керівників (директорів), педагогічних

працівників (консультант/фахівець) ІРЦ (за Концепцією НУШ)
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Завідувач

Гуменюк 

Антоніна 

Валеріївна



Ресурсний центр підтримки 
інклюзивної освіти

2.4.2 Система консультативно-методичних заходів

 Ведення інформаційної платформи на сайті КЗ 

«Житомирський ОІППО» ЖОР, в соціальних

мережах про діяльність РЦПІО

 Співпраця з місцевими

органами виконавчої влади, 

органами місцевого

самоврядування, закладами 

ІРЦ, закладами соціального

захисту населення, закладами 

охорони здоров’я, батьками 

(іншими законними

представниками дитини)(10 

консультаційно-методичних 

заходів)

 Ведення реєстру

кількості проведених

комплексних оцінок

та охоплення

навчанням дітей з 

особливими освітніми

потребами (2 реєстри)

 Ведення реєстру

заходів ІРЦ, 

проведених для 

фахівців закладів

освіти (2 реєстри)

 Аналіз звітної

інформації про 

результати

діяльності ІРЦ

 Проведення

організаційних

зутрічей з 

фахівцями ІРЦ 

(2 зустрічі)

 Консультаційний супровід

щодо особливостей організації

надання психолого-

педагогічних, корекційно-

розвиткових послуг дітям з 

ООП (97 консультацій)

 Надання консультативної допомоги з 

питання навчання дітей з особливими

освітніми потребами керівникам та 

педагогічним працівникам закладів освіти, 

ІРЦ, закладів соціального захисту

населення, закладів охорони здоров’я, 

батькам/іншим законним представникам

дитини, представникам органів місцевого

самоврядування та громадських об’єднань

(213 консультацій)

 Надання консультативної

допомоги щодо використання

автоматизованої системи «ІРЦ» в 

практиці інклюзивно-ресурсних

центрів

 Надання консультативної допомоги щодо

використання автоматизованої системи

«ІРЦ» в практиці інклюзивно-ресурсних

центрів (Реєстрація ЗЗСО та ЗДО (створення

особистого кабінету) в АС “ІРЦ та 

консультування – 753)
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Ресурсний центр підтримки 
інклюзивної освіти

2.4.4 Проведення

конференцій

 Розробка та публікація 

навчально-методичного 

посібника  «Інклюзивне 

навчання: організація 

індивідуальної освітньої 

траєкторії в закладі освіти»

 Публікації у фахових

виданнях, що включені до 

наукометричних баз

2.4.3 Видання інструктивно-

методичних матеріалів

 Участь у науково-

практичних

конференціях, круглих

столах, симпозіумах

 Серпнева онлайн-

конференція

«Освітянський форпост 

Житомирщини: уроки 

війни»
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Бібліотека

3.5.1 Організація фонду

Забезпечення санітарно-

гігієнічних вимог з 

розстановки та збереження

бібліотечного фонду

Робота з новими

надходженнями

(560 примірників)

Залучення благодійної

допомоги для формування

фондів бібліотеки

(215 джерел)

Оформлення літератури, 

прийнятої від читачів

взамін загубленої

Звірка цифрових

показників обліку фонду 

бібліотеки з бухгалтерією

Інституту

Робота з таблицями УДК, 

оформлення нових

роздільників відповідно до 

УДК, розстановка фонду

Робота з фондом
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Бондарчук 

Тетяна 
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Бібліотека

3.5.2 Передплата

періодичних видань

Робота з періодичними

виданнями. Створення

списків передплачених

періодичних видань

Огляд сайтів періодичних

видань; оформлення

передплати; огляд видань; 

ведення картотеки обліку

періодичних видань

3.5.3 Визначення індексів

УДК

Визначення індексів УДК для 

наукових статей та збірників

матеріалів – 162 

Робота з таблицями УДК

3.5.4 Ведення репозитарію

Опрацювання матеріалів для 

репозитарію, наповнення

репозитарію новими

матеріалами, зняття

статистичних показників

117 нових матеріалів, 

107 000 звернень
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Бібліотека

3.5.5 Актуалізація сайту 

бібліотеки на вебпорталі

Інституту

• Створення та розміщення на сайті

віртуальних презентацій

(8 презентацій, 70 джерел, 76 слайдів)

• Створення та розміщення на сайті

списків нових надходжень

(7 списків, 160 джерел)

• Створення та розміщення на сайті

тематичних списків літератури

(«Духовні скарби Івана Огієнка» – 43 

джерела; «Всі люди різні: толерантне

ставлення до людей з ООП» – 25 

джерел)

• Створення та розміщення на сайті

списків передплачених періодичних

видань

(1 список – 27 періодичних видань)

3.5.6 Підтримка наукових

профілів викладачів у 

наукометричних базах

• Реєстрація викладачів в 

наукометричних базах 

• Внесення нових записів наукових

статей у наукометричні бази

• Редагування розміщених матеріалів

у наукометричних базах 

• Створення та розміщення на сайті

списків передплачених періодичних

видань

(1 список – 27 періодичних видань)
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Бібліотека

3.5.8 Культурно-просвітницька робота

Книжкові

та віртуальні

тематичні виставки

(8 виставок, 

136 джерел)

Підтримка та 

популяризація полиць

буккросcингу

Книжкова виставка

до дня народження

Лесі Українки

«Співоча душа 

України»

Книжкова виставка

до дня народження

Тараса Шевченка

«Безсмертне слово 

Кобзаря»

Книжкова виставка

«Будьмо здорові

душею і тілом»

Книжкова виставка

до Дня пам’яті та 

примирення

«Шляхами Перемоги»

Віртуальна виставка

до Дня Конституції

«Оберіг нашої

державності»

Виставка-інсталяція

до Дня Державного 

Прапора 

«Непереможна

Україна»
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Бібліотека

3.5.8 Культурно-просвітницька робота

Віртуальне

привітання

«Бібліотека – світ

нових можливостей»

Відеоматеріал про 

роботу репозитарію

на сторінці Інституту

у Facebook

Книжкова виставка

до Дня української

писемності та мови

«Веселкова наша 

мова»

Всі люди різні: 

толерантне ставлення

до людей з ООП 

Книжково-

ілюстративна

виставка до Дня 

художника «Чари

мистецтва»

Оформлення

книжкових виставок

на всеукраїнських та 

регіональних

конференціях

Оформлення

збірників

конференцій

Участь у проєкті

«Розкрий себе» –

творча студія
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Бібліотека

Перереєстрація

читачів та взятої

літератури
(98 читачів, 283 

джерела)

3.5.7 

Обслуговування

користувачів

Надання довідок

та консультаційної

допомоги

Надання допомоги слухачам 

курсів та співробітникам

Інституту у підготовці до 

написання наукових статей

(124 списки, 1972 статті)

Забезпечення доступу 

користувачів до 

інформаційних

ресурсів бібліотеки

Робота в електронній

базі фонду бібліотеки

та електронному

каталозі
(11 500 записів)

Бібліотека зареєстрована у 

ДНПБ України ім. 

Сухомлинського як 

абонент Міжбібліотечного

абонемента (МБА) та як 

абонент Електронної 

доставки документів (ЕДД)

Реєстрація сторонніх

відвідувачів

Співпраця з 

програмою Юнічек

Довідково-бібліографічне, інформаційне

обслуговування; ведення щоденного обліку

роботи бібліотеки за встановленою формою
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Організаційно-управлінська та фінансово-
господарська діяльність

Фінансово-господарська діяльність Інституту у 2022 році спрямовувалась на 

раціональне та економне використання бюджетних коштів.

Фінансування закладу здійснювалось за рахунок коштів обласного бюджету 

відповідно до затвердженого кошторису та помісячного плану асигнувань

загального фонду бюджету, коштів спеціального фонду.

Витрати загального фонду по КПКВК 0611120

КЕКВ 2111 Заробітна плата 74,27 %

КЕКВ 2120 Нарахування на оплату праці 15,98 %

КЕКВ 2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 1,15 %

КЕКВ 2240 Оплата послуг (крім комунальних) 1,37 %

КЕКВ 2250 Видатки на відрядження 0,10 %

КЕКВ 2271 Оплата теплопостачання 4,49 %

КЕКВ 2272 Оплата водопостачання та водовідведення 0,12 %

КЕКВ 2273 Оплата електроенергії 1,73 %

КЕКВ 2274 Оплата природного газу 0,78 %

КЕКВ 2275 Оплата інших енергоносіїв та комунальних послуг 0,01 %
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Організаційно-управлінська та фінансово-
господарська діяльність

Витрати загального фонду по КПКВК 0611142 

КЕКВ 2111 Заробітна плата 62,86 %

КЕКВ 2120 Нарахування на оплату 

праці

13,83 %

КЕКВ 2250 Грошова винагорода 

переможцям конкурсу 

«Учитель року»

29,97 %

Спеціальний фонд закладу 

утворюється за рахунок

надходження коштів, отриманих

як плата за послуги, в тому числі:

• від послуг, що надаються

бюджетними установами згідно з 

їхньою основною діяльністю –

плата за навчання педагогічних

працівників на курсах 

підвищення кваліфікації понад

регіональне замовлення

• від додаткової (господарської) 

діяльності – комп’ютерна обробка

та вартість документів про освіту

(атестати, свідоцтва випускників

закладів освіти)

• від реалізації в установленому

порядку майна (макулатура)

Видатки спеціального фонду

КЕКВ 2111 Заробітна плата 75,54 %

КЕКВ 2120 Нарахування на оплату праці 15,89 %

КЕКВ 2210 Предмети, матеріали, обладнання 

та інвентар

1,19 %

КЕКВ 2240 Оплата послуг (крім комунальних) 0,74 %

КЕКВ 2250 Видатки на відрядження 0,16 %

КЕКВ 2273 Оплата електроенергії 1,36 %

КЕКВ 2800 Інші поточні видатки 5,12 %

Протягом 2022 року забезпечено: 

дотримання бюджетного законодавства

при взятті бюджетних зобов’язань, 

своєчасного подання на реєстрацію

таких зобов’язань. На підставі даних

бухгалтерського обліку складається

бюджетна та фінансова звітність, 

статистична звітність, зведена та інша

звітність (декларації) у порядку, 

встановленому законодавством. 

Своєчасно та у повному обсязі

перераховано податки і збори

(обов’язкові платежі) до відповідних

бюджетів. Підготовлено бюджетний

запит на 2023 рік з відповідними

розрахунками по КЕКВ
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Адміністративно-господарська частина 
Інституту

 У 2022 році проведене поліпшене 

фарбування та ремонт студії

 Проведені профілактичні заходи щодо 

протипожежної безпеки (спостерігання 

за системами протипожежного захисту 

та їх технічне обслуговування, 

перезарядка вогнегасників, 

перекантовка рукава, перевірка 

випробування і випромінювання опору 

захисних заземлень та ізоляція 

електронних установок) в приміщеннях 

по вулицях Михайлівській,15, 

Покровській, 20 б та Вокзальній, 10
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Канцелярія

57

У 2022 році прийнято на роботу в Інститут 2 штатних працівників

Проведення сканування паперових трудових книжок у зв’язку з 

запровадженням електронних трудових книжок (Закон України 

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

обліку трудової діяльності працівника в електронній формі» № 

1217-ІХ від 05.02.2021)

Обробка електронних листків непрацездатності через кабінет

страхувальника на вебпорталі електронних послуг ПФУ

Підготовка проєктів та реєстрація наказів з кадрових питань 

(особового складу) про прийняття, переміщення за посадою, 

переведення, сумісництво, звільнення, нарахування різних 

надбавок, доплат, матеріальної допомоги, відпустки по 

догляду за дитиною, відпустки без збереження заробітної 

плати

Підготовка та подача звітності до фонду соціального захисту

інвалідів, Центру зайнятості населення

Здійснення контролю за станом трудової дисципліни в 

підрозділах Інституту і додержанням працівниками правил 

внутрішнього трудового розпорядку, дотриманням працівниками

санітарно-протиепідемічного режиму

Участь у вебінарах і онлайн-семінарах з найактуальніших тем 

трудового законодаства

Завідувач

Кравець 

Олена 

Антонівна
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